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Об организации работы проектного инклюзивного офиса по трудоустройству 
и карьерному развитию людей с инвалидностью  

В целях эффективного содействия занятости слабо защищенных категорий граждан из числа инвалидов в рамках внедрения комплекса услуг по принципу жизненных ситуаций
п р и к а з ы в а ю:

1. Создать и утвердить положение о проектном инклюзивном офисе по трудоустройству и карьерному развитию людей с инвалидностью (далее – ПИО),  (Приложение 1);
2. Создать проектно-функциональную группу по трудоустройству и карьерному развитию людей с инвалидностью (далее – ПФГ) на базе ГКУ НО «НЦЗН» по адресу: г. Нижний Новгород, ул. Рождественская, д. 24 А и утвердить ее кадровый состав:
Руководитель ПФГ:

- кадровый консультант Сормовского филиала ГКУ НО «НЦЗН» Мацева Татьяна Николаевна;

Заместитель руководителя рабочей группы:

- главный специалист Сормовского филиала ГКУ НО «НЦЗН» Костомарова Ольга Валерьевна;

Члены ПФГ:

- начальник отдела методологического сопровождения в сфере занятости населению ГКУ НО «НЦЗН» Рукавишникова Любовь Михайловна;

- начальник отдела информационным систем  ГКУ НО «НЦЗН» Сухов Юрий Викторович;

- начальник отдела по связям с общественностью ГКУ НО «НЦЗН» Царева Ирина Сергеевна;

- карьерный консультант Сормовского филиала ГКУ НО «НЦЗН» Тушина Елена Альбертовна;

- карьерный консультант Сормовского филиала ГКУ НО «НЦЗН» Харузина Елена Юрьевна;

- карьерный консультант отдела профобучения Сормовского филиала ГКУ НО «НЦЗН» Карабина Наталия Александровна;

- ведущий инспектор отдела по связям с общественностью ГКУ НО «НЦЗН» Кулемин Максим Михайлович;
- карьерный консультант Нагорного филиала ГКУ НО «НЦЗН» Молчанова Людмила Викторовна;

- карьерный консультант Нагорного филиала ГКУ НО «НЦЗН» Бутримова Ольга Васильевна;

- кадровый консультант Нагорного филиала ГКУ НО «НЦЗН» Гусева Тамара Сергеевна.

Дата начала работы проектно-функциональной группы – 02.10.2023 г.

3. Утвердить рекомендованную технологическую карту оказания комплекса услуг гражданам с инвалидностью, согласно Приложению 2, с возможностью дальнейшей апробации:
3.1. Руководителю проектно-функциональной группы в срок до 31.12.2023 г. провести апробацию технологической карты;

3.2. По результатам апробации при необходимости в технологическую карту оказания комплекса услуг гражданам с инвалидностью внести изменения и утвердить ее.

4. Руководителю ПФГ обеспечить:

4.1. Составление, планирование и сопровождение комплекса услуг в соответствии с положением о ПИО;

4.2. Организацию и контроль деятельности членов ПФГ; 
4.3. Утверждение графика работы для членов ПФГ на базе ГКУ НО «НЦЗН» - до 20 числа текущего месяца на следующий месяц.
5. Создать  нормативно-информационную базу по работе ПИО и разместить на общедоступном ресурсе: S/ГКУ НО «НЦЗН»/Проектный инклюзивный офис.
6. Директорам филиалов/межмуниципальных филиалов организовать работу по информированию граждан с инвалидностью, зарегистрированных в целях поиска подходяще работы и безработных граждан, о деятельности ПИО с целью дальнейшего взаимодействия:

6.1. Осуществить электронное оповещение состоящих на регистрационном учете граждан с инвалидностью;

6.2. Осуществлять постоянное личное информирование граждан с инвалидностью, обратившихся в центры занятости населения и состоящих на регистрационном учете;

6.3. Закрепить поручением по филиалу специалиста, ответственного за информирование, выявление и направление граждан с инвалидностью в ПИО для дальнейшего взаимодействия. Поручение необходимо направить руководителю ПФГ Мацевой Татьяне Николаевне, срок – до 30.09.2023 г. 

7. Членам ПФГ Царевой И.С., Кулемину М.М., Сухову Ю.В. организовать работу по размещению информации о деятельности ПИО  на общедоступных ресурсах: на официальном сайте учреждения, в соцсетях, в информационных залах филиалов/межмуниципальных филиалов.
          8. Члену ПФГ Рукавишниковой Л.М. организовать работу по разработке скриптов 
          по направлениям работы для использования в деятельности ПИО.

          9. Признать утратившим силу приказ № 332 от 01.08.2023.

          10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора 








Л.Г. Егорова
	
	

	
	

















