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Категории соискателей, 

соответствующих критериям 
программы субсидирования при трудоустройстве 

молодежи и отдельных категорий граждан 

(ПП РФ №362*, ПП НО №1133**) 
 

 

 

 

 

 

* В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362 «О государственной 

поддержке в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 

в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» 

** Постановление Правительства Нижегородской области от 28.12.2022 № 1133 «Об утверждении перечня организаций, 

испытывающих потребность в привлечении работников по востребованным профессиям (должностям, специальностям), 

и перечня востребованных профессий (должностей, специальностей)» 

*** He pаcпpоcтpaняютcя нa кaтeгopии paбoтникoв, нaxoдящиxcя пoд pиcкoм yвoльнeния, гpaждaн Укpаины и лиц бeз 

Помимо этого, все 

вышеперечисленные категории 

граждан должны соответствовать 

следующим критериям: 

• относятся к категории лиц, 

с которыми в соответствии 

с Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

возможно заключение 

трудового договора 

 
• на дату направления органами 

службы занятости 

для трудоустройства к 

работодателю являлись 

безработными гражданами или 

гражданами, ищущими работу, 

зарегистрированными в 

органах службы занятости и не 

состоящими в трудовых 

отношениях 

 
• на дату заключения трудового 

договора с работодателем не 

имели работы, не были 

зарегистрированы в качестве 

индивидуального 

предпринимателя, главы 

крестьянского (фермерского) 

хозяйства, единоличного 

исполнительного органа 

юридического лица, а также не 

применяли специальный 

налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход»*** 

 
Относятся к категории безработных граждан, 

трудовой договор с которыми прекращен 

в текущем году по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1 и 2 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

Относятся к категории работников, 

находящихся под риском увольнения, включая 

введение режима неполного рабочего 

времени, простой, временную приостановку 

работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников, 

трудовой договор с которыми заключен в 

текущем году в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между 

работодателями в соответствии с пунктом 5 

части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

 
Являются гражданами Украины и лицами без 

гражданства, постоянно проживающими на 

территории Украины и прибывшими 

на территорию Российской Федерации в 

экстренном массовом порядке, получившими 

удостоверение беженца или свидетельство о 

предоставлении временного убежища на 

территории Российской Федерации 

 
Относятся к категории молодежи 

в возрасте до 30 лет включительно 
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* Cyбcидии нa yкaзaнныe цeли нe пpeдocтaвляютcя пpи пpивлeчeнии paбoтникoв из дpyгиx cyбъeктoв Poccийской 

Фeдepaции paбoтoдaтeлям, ocyщecтвляющим xoзяйcтвeннyю дeятeльнocтъ нa тeppитopияx гг. Mocквы и Caнкт-Пeтepбypгa, 

зa иcключeниeм cлyчaeв пpивлeчeния paбoтникoв для ocyщecтвлeния тpyдoвoй дeятeльнocти в филиaлax и 

тeppитopиaльныx oбocoблeнныx cтpyктypныx пoдpaздeлeнияx opгaнизaций, pacпoлoжeнныx в дpyгиx cyбъeктax Poccийcкoй 

Фeдepaции. B тaкиx cлyчaяx yкaзaнныe филиaлы и тepритopиaльныe oбocoблeнныe cтpyктypныe пoдpaздeлeния 

opгaнизaций включaютcя в пepeчни opгaнизaций 

 
Переехали для трудоустройства у работодателя, включенного в перечни организаций, 

испытывающих потребность в привлечении работников, по востребованным профессиям 

(должностям, специальностям), включенным в предусмотренные перечни профессий 

(должностей, специальностей), из других субъектов Российской Федерации или других 

муниципальных образований того же субъекта Российской Федерации в случае, если 

муниципальное образование, из которого переехал работник, и муниципальное образование, 

где расположен работодатель, не граничат и расстояние между границами указанных 

муниципальных образований не менее 50 километров* 

 
Являются ветеранами боевых действий, принимавшими участие (содействовавшими 

выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г., 

на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г., 

уволенными с военной службы (службы, работы) 

 
Являются лицами, принимавшими в соответствии с решениями органов публичной власти 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых 

действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции 

Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной 

Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г. 

Являются членами семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной 

военной операции (боевых действий), членами семей лиц, умерших после увольнения 

с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении 

задач в ходе специальной военной операции (боевых действий) 


