Приложение 3
к Порядку предоставления комплекса услуг в соответствии с бизнес - ситуацией 
«Кадровое обеспечение сезонной потребности работодателей в персонале»,  
утвержденному приказом ГКУ НО «ЦЗН г. Н.Новгорода»  от 30.09.2021 № 741


Индивидуальный план 
предоставления комплекса услуг в соответствии с БС 
«Кадровое обеспечение сезонной потребности работодателей в персонале» 

_______________________________________________________________________ 
(Наименование организации)

Выберете нужные Вам услуги в соответствии с Вашими потребностями и пожеланиями: 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отметка о необходимости мероприятия (поставьте галочку) 

	1. 
	Содействие работодателям в подборе необходимых работников
	

	2. 
	Информирование о положении на рынке труда.
	

	3. 
	Закрепление куратора
	

	4. 
	Экспертиза вакансий
	

	5. 
	Информирование о федеральных, региональных и муниципальных программах (мероприятиях) поддержки
	

	6. 
	Организация ярмарок вакансий, в т.ч. в онлайн-формате
	

	7. 
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	

	8. 
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	

	9. 
	Организация оплачиваемых общественных работ
	

	10. 
	Консультирование и содействие работодателям в использовании электронных сервисов
	

	11. 
	Организация мероприятий с участием работодателей, социальных партнеров, других заинтересованных участников рынка труда
	

	12. 
	Предоставление сведений о соискателях из регистра получателей государственных услуг с целью дальнейшего их трудоустройства
	

	13. 
	Взаимодействие с администрацией города Нижнего Новгорода по вопросам допустимых видов общественных работ, организуемых на территории города и для временного трудоустройства граждан
	

	14. 
	Правовое консультирование в рамках межведомственного взаимодействия с ГКУ НО «Государственное юридическое бюро по Нижегородской области»
	

	15. 
	Консультирование по правовым вопросам
	




