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_______________________________________________________________________
(Наименование организации)

Выберете нужные Вам услуги в соответствии с Вашими потребностями и пожеланиями:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отметка о необходимости мероприятия (поставьте галочку) 

	1. 
	Содействие работодателям в подборе необходимых работников
	

	2. 
	Экспертиза вакансий
	

	3. 
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	

	4. 
	Информирование о положении на рынке труда.
	

	5. 
	Предоставление сведений о соискателях из базы резюме для трудоустройства (безработных или занятых, но желающих сменить место работы)
	

	6. 
	Проведение предварительных собеседований с потенциальными соискателями
	

	7. 
	Консультирование по правовым вопросам
	

	8. 
	Организация мероприятий, встреч с участием работодателей, социальных партнеров, других заинтересованных участников рынка труда
	

	9. 
	Информирование о федеральных, региональных и муниципальных программах (мероприятиях) поддержки
	

	10. 
	Целевое профессиональное обучение безработных граждан под гарантированное трудоустройство
	

	11. 
	Организация профориентационных мероприятий на территории работодателя
	

	12. 
	Профилирование работодателя
	

	13. 
	Закрепление куратора
	

	14. 
	Консультирование и содействие гражданам и работодателям в использовании электронных сервисов
	

	15. 
	Мобильный центр
	

	16. 
	«Скорая помощь» HR-специалисту работодателя
	

	17. 
	Выездной отдел кадров
	

	18. 
	Правовое консультирование в рамках межведомственного взаимодействия с ГКО НО «Государственное юридическое бюро по Нижегородской области»
	



