	Приложение 8

к Порядку формирования перечней работодателей,

Которым устанавливается квота, и контроля

за трудоустройством граждан в счет квоты



	


в ГКУ ЦЗН _____________________________

(района, города)    

ИНФОРМАЦИЯ*
о динамике рабочих мест, выделенных (созданных) в счет квоты 
	Сведения о рабочих местах, созданных (выделенных) в счет квоты

	Наименование профессии (специальности, должности) 
	Количество рабочих мест, ед.
	Статус рабочего места 
(выделено (создано), ликвидировано, перепрофилировано, увольнение работника с квотируемого рабочего места) / 

дата возникновения (изменения) статуса рабочего места

	для инвалидов



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	для работников моложе 18 лет, включая детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(заполняется работодателями с численностью более 100 чел.)



	
	
	

	
	
	

	
	
	


Работодатель (его представитель)______________         ___________________

                                                                             (подпись)                                  (ФИО)

М.П. (при наличии)

Исполнитель                                 __________________    ___________________

(ФИО)                                            (телефон)

___________________________________

* Предоставляется в течение 10 рабочих дней с даты принятия решения о выделении (создании),перепрофилировании, ликвидации рабочих мест или увольнении работника с квотируемого рабочего места


