

РЕКВИЗИТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

____________________________________________________

(наименование предприятия, адрес, телефон)

Предприятие зарегистрировано в налоговой инспекции

_______________________________________________



        (района, города)

ИНН __________________________________________

С П Р А В К А

о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице и стипендии

на период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

по направлению службы занятости

Выдана _____________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

в том, что он (она) работал (а), проходил (а) службу _______________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации)

с «_____» _________________________ 20_____ г. по «______» ____________________________ 20___ г.

Уволен (а) ___________________________ ст. ________________________________ Трудового кодекса РФ

          (указать основания увольнения)

 (приказ №_____________ от «_____» _____________ 20___ г.) и его (ее) среднемесячный заработок (денежное довольствие) за последние три месяца составил (о) ______________________________________

________________________________________________________________________________________ руб.

(сумма прописью)


Среднемесячный заработок определен на основании следующих выплат:

	№ пп.
	Месяц
	№ лицевого счета расч. ведомости
	Количество рабочих дней
	Сумма

	
	
	
	норма
	факт
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	



В сумму средней заработной платы не включены: оплата по листкам временной нетрудоспособности, окончательный расчет, отпускные, командировочные и иные выплаты, не входящие в состав заработной платы.


В течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, состоял _____________ недель в трудовых (служебных) отношениях.

Справка выдана для предъявления в службу занятости.


Дата выдачи справки «____» _____________________ 20___ г. 
Исходящий №______________


Телефон главного бухгалтера ___________________________________________________________


Руководитель организации ___________________________________________ (Ф.И.О., подпись)


Главный (старший) бухгалтер ________________________________________ (Ф.И.О., подпись)

№ тел. бухгалтера ______________


М.П. 

Служба занятости принимает к рассмотрению

Справки о среднем заработке при наличии необходимых реквизитов:

1. Полное наименование, адрес и телефон бухгалтерии предприятия (организации), выдавшей справку.

2. Подписи руководителя и бухгалтера с расшифровкой их фамилии (если руководитель и бухгалтер в одном лице – указать).

3. Исходящий номер и дата выдачи справки.

4. Четкий оттиск печати.

5. Идентификационный номер в налоговой инспекции.

6. Обязательное название трех последних полных месяцев перед увольнением (если по уважительным причинам месяцы заменяются – указать причину замены и основание).

7. Обязательное указание размера средней заработной платы полностью.

Органы службы занятости исчисление среднего заработка 

для определения размера пособия по безработице не производят.

В соответствии с законодательством ответственности за достоверность данных в справке 

несут лица, ее подписавшие.


При подсчете среднего заработка необходимо руководствоваться Порядком исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии на период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению службы занятости, утвержденным постановлением Минздравсоцразвития 12.08.2003 года № 62.  

_______________

