Приложение 1 к письму УТЗН

Нижегородской области

от ____________ г. №523-______________

Основные положения трудового законодательства в части трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
Принимая подростка на работу, работодателю, прежде всего, необходимо обратить внимание на его возраст. По общему правилу трудовой договор можно заключать лишь с несовершеннолетними, достигшими 16 лет (ст. 63 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

Существует ряд исключений. Так, если подросток получил основное общее образование (9 классов средней школы) либо по каким-то причинам покинул школу, не закончив образования (например, был исключен за проступок), трудовой договор с ним может быть заключен с возраста 15 лет. В этом случае подросток подписывает договор самостоятельно и никакого согласия от родителей или опекунов не требуется.

Для выполнения легкого труда (при условии, что он не причиняет вреда здоровью и не мешает учебе) можно приступить к временным работам подросткам, достигшим возраста 14 лет. 

При трудоустройстве несовершеннолетний должен в обязательном порядке пройти медицинский осмотр. В дальнейшем, уже во время работы, медицинские осмотры проводятся с периодичностью один раз в год. Предварительные и ежегодные медицинские осмотры несовершеннолетних осуществляются за счет средств работодателя (ст. 266 ТК РФ). Если обязательный медицинский осмотр не был проведен при трудоустройстве, это является нарушением трудового законодательства и, соответственно, влечет административную ответственность, как для организации, так и для ее должностных лиц, в том числе для руководителя – в соответствии с п.3                     ст. 5.27.1 КоАП РФ наложение штрафа:

- на должностное лицо - в размере от 15 000 до 25 000 руб.;

- на индивидуального предпринимателя - в размере от 15 000 до 25 000 руб.;

- на юридическое лицо - в размере от 110 000 до 130 000 руб.

Формой документа, который выдается по результатам прохождения предварительного медицинского осмотра для лиц, поступающих на работу в возрасте 15 - 17 лет, является справка по форме N 086/у, утвержденная Приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н.

При приеме на работу несовершеннолетнего гражданина с ним в установленном порядке заключается трудовой договор, а руководитель организации издает об этом соответствующий приказ. В кадровой службе организации, которая принимает на работу подростка, ему вносят запись в трудовую книжку  (не позднее недельного срока после оформления приказа (распоряжения) о приеме на работу в соответствии с п. 10 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках").

При отсутствии у ребенка трудовой книжки и страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования их оформляет работодатель (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

До подписания трудового договора работодатель должен ознакомить работника, в том числе несовершеннолетнего, под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

Необходимо обратить внимание на то, что работодатель обязан соблюдать установленные требования в отношении труда несовершеннолетних (ч. 4 ст. 70, ч. 1, 4 ст. 92, ч. 1 ст. 94, ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 3 ст. 122, ч. 4 ст. 124, ч. 3 ст. 125, ч. 3 ст. 126, ч. 3 ст. 242, ч. 1 ст. 244, ч. 1, 2 ст. 265, ст. ст. 267 - 271 ТК РФ; СанПиН 2.4.6.2553-09, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.09.2009 N 58; Нормы, утв. Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 N 7; абз.3 п.23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ N 1):

- запрещается привлекать несовершеннолетних к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, подземным работам, а также к работе, выполнение которой может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания);

- условия труда должны отвечать законодательно утвержденным санитарным требованиям;

- продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в возрасте от 14 до 15 лет - 4 часов, от 15 до 16 лет - 5 часов, от 16 до 18 лет - 7 часов. Если же несовершеннолетние в течение учебного года совмещают с работой получение общего или среднего профессионального образования, продолжительность их ежедневной работы (смены) должна быть еще меньше: для лиц в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часов, от 16 до 18 лет - не более 4 часов;

- запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- не допускается привлечение к сверхурочной работе, то есть работе за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, по инициативе работодателя;

- запрещаются переноска и передвижение тяжестей, превышающих установленные для несовершеннолетних предельные нормы;

- не допускается заключение договора о полной материальной ответственности. Привлечение к полной материальной ответственности осуществляется лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка;

- родитель (попечитель) ребенка, а также орган опеки и попечительства вправе требовать расторжения трудового договора с учащимся, не достигшим возраста 15 лет, если работа оказывает негативное влияние на здоровье ребенка.

Документы, предъявляемые несовершеннолетними при заключении трудового договора:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев поступления на работу впервые);

- медицинская справка о состоянии здоровья, которая выдается после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра.

Дополнительно при заключении трудового договора с лицами в возрасте от 16 до 18 лет необходимы следующие документы:

- документ об образовании и (или) о квалификации либо наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки). Вместо документа об образовании работодателю может быть представлена справка об обучении или о периоде обучения, которая выдается организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

- документ воинского учета (если на момент заключения трудового договора несовершеннолетний должен быть поставлен на воинский учет);

При заключении трудового договора с лицами в возрасте от 15 до 16 лет необходимы следующие документы:

- документ об образовании и (или) о квалификации либо наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки). Вместо документа об образовании работодателю может быть представлена справка об обучении или о периоде обучения, которая выдается организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

- документ, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя) на заключение трудового договора.

- документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.

При заключении трудового договора с лицами, достигшими 14-летнего возраста, необходимы следующие документы:

- документ об образовании и (или) о квалификации либо наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки). Вместо аттестата работодателю может быть представлен другой документ, например выданная образовательной организацией справка об обучении, в которой указан режим обучения. Этот документ необходим работодателю для того, чтобы при приеме на работу несовершеннолетнего, продолжающего получать общее образование, установить ему режим рабочего времени без ущерба для освоения образовательной программы.

- документ, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя) на заключение трудового договора. Если другой родитель возражает против его заключения, необходимо учитывать мнение несовершеннолетнего соискателя, а также позицию органа опеки и попечительства;

- документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.

В течение рабочего дня подростку, как и всем остальным работникам, предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). Перерыв должен предоставляться независимо от продолжительности смены. Однако, если работа выполняется в течение половины рабочего дня или в меньший период (при неполном рабочем времени), непредоставление перерыва не противоречит ст. 108 ТК РФ.
Работникам в возрасте до 18 лет, которые обучаются в образовательных организациях, и работают в свободное от учебы время, оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель за счет собственных средств может устанавливать таким работникам доплаты к заработной плате (ч. 3 ст. 271 ТК РФ).

На особенность оплаты труда несовершеннолетних работников указано также в Письме ФНС России от 31.08.2010 N ШС-37-3/10304@, в котором приведено разъяснение Роструда по данному вопросу.

В день увольнения работодатель выдает несовершеннолетнему гражданину трудовую книжку с соответствующей записью об увольнении с работы (ст. 80 ТК РФ). С подростком производится окончательный расчет, а также выдается денежная компенсация за неиспользованный отпуск  (ст. 140 ТК РФ). Если трудовой договор был заключен на срок до двух месяцев, то эта компенсация выплачивается из расчета два рабочих дня за один месяц работы (ст. 291 ТК РФ).

Для получения разрешения органов опеки и попечительства необходимы документы:

1. Письменное заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет;

2. Документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего, достигшего 14 лет (паспорт и его копия);

3. Копия документа, удостоверяющего личность законных представителей и несовершеннолетнего, достигшего четырнадцатилетнего возраста;

4. Свидетельство о рождении несовершеннолетнего и его копия;
5. Медицинское заключение (справка по форме N 086/у) о прохождении предварительного медицинского осмотра;
6. Проект трудового договора, содержащего сведения о характере и условиях труда несовершеннолетнего, малолетнего или справка организации, с которой планируется заключить трудовой договор о характере и условиях труда;

7. Заявление (согласие) одного из родителей (попечителей) несовершеннолетнего;

8. Справка из образовательной организации, в которой обучается несовершеннолетний, о режиме его обучения с печатью школы, указанием класса и смены обучения;
9. Справка с места жительства несовершеннолетнего.
